FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

Av. Andrémeda, 500 - Alphaville - Barueri - SP — CEP 06473-000 - Tel. 4191-3105 - www.fieb.edu.br

MNe:

FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI

EDITAL RESUMO
CONCURSO PUBLICO - FIEB 001/2009

A FIEB - Fundacao Instituto de Educacao de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e
Leis Municipais vigentes, realizard& Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o
preenchimento dos cargos publicos descritos nas clausulas |, 1l e Il deste Edital constantes nas tabelas
abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para
formacéo de cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei
Complementar n® 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

. QUADRO DE CARGOS: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

01. DOS CODIGOS,A CARGOS, CAMPO DE ATUACAO, VAGAS, CADASTRO RESERVA,
ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS
INSCRICOES:
: Jornada
Céd. Cargos Campo_de Vagas Cadastro EschaAlrld_ade/ Remuneracéo de Va'°.r Qas
Atuagao Reserva Exigéncias Inscricoes
Trabalho
Prédios das Ensino
Guarda de Unidades Fundamental
PGP Patriménio Escolares da 07 i Completo (82 R$ 820,00 40n/s R$ 20,00
FIEB Série)
. QUADRO DE CARGOS: INTERPRETE DE LIBRAS
02. DOS CODIQOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCQLARIDADE/EXIGENCIAS,
REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGCOES:
Jornada
. Cadastro : s ~ Valor das
Cad. Cargos Vagas Reserva Escolaridade/ Exigéncias Remuneracao de Inscrigbes
Trabalho
Ensino Médio Completo + Curso de
Formacao de Intérprete de Libras
obrigatorio e atender os
dispositivos da Lei Complementar
n.2 237, de 12 de novembro de
2009, “Ser aprovado no exame
SPL Intérprete de } 01 nacional de proficiéncia (Polibras) R$2.064,87 40h/s R$ 37,00
Libras para traducao e interpretacao de ’
Libras e lingua portuguesa, em
nivel superior ou ser membro de
associacgoes de intérpretes
cadastrados no Ministério da
Educacéo pela inscricao no
Polibras”.

Observacoes para o Cargo de SPL - Intérprete de Libras:

e Os certificados do curso de formagado do Instrutor de Libras e Intérprete de Libras devem ser
reconhecidos por uma Instituicdo de Ensino Superior ou Instituicbes credenciadas por Secretaria de
Educacéao, de acordo com a Lei Federal n.°10.436/2002 e Decreto 5.626/2005.




e Além da Prova Escrita, havera Prova Pratica de conhecimentos operacionais exigidos para a fungédo do

cargo, de acordo com a area. As informagdes constarao no Edital Completo do Cargo.

ll. QUADRO DE CARGOS: PROFESSOR PEB Ill - PARA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA

DE NIVEL MEDIO

03. DOS CODIGOS, CARGOS, CAMPO DE ATUACAO, VAGAS, CADASTRO RESERVA,

ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VALOR HORA/AULA E VALOR DAS INSCRIGOES:

Céd.

Cargos / Campo de Atuacao

Vagas

Cadastro
Reserva

Escolaridade/ Exigéncias

Valor
Hora/Aula

Valor das
Inscricdes

NTC

Professor PEB Il - Informatica p/
Internet com énfase em
Comunicagédo Social (*)

01

Ensino Superior — Curso de
Graduagao em Publicidade e
Propaganda ou Curso de
Graduagao em Producéo
Multimidia
ou Curso Tecnolégico de
Producéo Publicitaria ou Curso
Equivalente

R$ 21,84

R$ 37,00

NTH

Professor PEB Ill - Hospedagem
(")

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagao em Hotelaria
ou Curso Tecnoldgico em
Hotelaria

R$ 21,84

R$ 37,00

NTS

Professor PEB Ill - Segurancga do
Trabalho (%)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagao em Engenharia de
Seguranca do Trabalho
ou Ensino Superior - Curso de
Graduagéao na area + Pos-
Graduagéo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho
ou Curso Tecnolégico em
Segurancga do Trabalho

R$ 21,84

R$ 37,00

NTT

Professor PEB Il —
Telecomunicagées (*)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Engenharia de
Telecomunicagbes
ou Ensino Superior - Curso de
Engenharia Eletronica com
énfase em Telecomunicagdes
ou Curso Tecnolégico em
Telecomunicagbes

R$ 21,84

R$ 37,00

(*) Referente ao Campo de Atuagéo do cargo.

Observacoes para os Cargos de Professor PEB lll:

e A Jornada de Trabalho serd atribuida de acordo com a necessidade e disponibilidade da FIEB por
ocasidao da nomeagao assim como nas necessidades de atribuigbes posteriores.
¢ A Remuneracao sera equivalente a cada jornada atribuida pela FIEB respeitando-se os limites legais.

04. DAS INSCRIGOES:

04.01. As inscrigdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

04.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacao (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n? 9503, de 23 de
setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

04.03 Das condi¢Oes necessarias a inscrigao:




04.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal,
satisfazer as seguintes condigodes:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n.2 70.436/72;
) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Estar em dia com seus direitos politicos;

) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
cargo, comprovada em inspecgéao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocacao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme
constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragao e a Fé Publica, os Costumes
€ 0s previstos na Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacéo;

) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

i) Nao estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscrigdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de
deficiéncia devera requerer condigbes diferenciadas para realizagéo da prova explicitando os motivos
e as condigcbes necessdrias exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das
referidas condicbes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario
de Inscrigao;

04.03.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na

MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento

do formulario de inscricdo e o pagamento do valor da inscricdo através da quitagcdo do boleto bancario

dentro do prazo de vencimento do mesmo.

04.04. ATENCAO: Os candidatos poderio se inscrever para mais de um cargo, porém na
impossibilidade de realizacdo de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacéao de
candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizacao da Prova Escrita para
apenas um deles, ndao havendo responsabilidade da FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de
Barueri pela devolucéao de valores referentes as inscric6es realizadas.

04.05. Inscricdao na Modalidade Presencial:

Periodo: de 14 a 22 de Dezembro de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)
Local: ITB - Brasilio F. de Azevedo / Av. Grupo Bandeirantes, 138 - Jd. Belval - Barueri/SP
Horario: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento do Valor de Inscricao: Devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da
inscricao apos o preenchimento de formulario de inscricdo), em qualquer agéncia bancaria, lotérica,
terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 05 de janeiro de 2010.

04.06. Inscricao na Modalidade Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

Periodo: a partir das 08:00h do dia 14 de Dezembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 03 de
Janeiro de 2010.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking,
impreterivelmente até o dia 05 de janeiro de 2009.

04.06.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 03/01/2010, independente de horario, o
candidato podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 05 de janeiro de 2010.

04.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do
formulario disponibilizado para as inscricoes na modalidade internet, bem como pela correta
impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instrugées constantes no
site www.equipeassessoria.com.br.

04.06.03. O descumprimento das instrugcdes para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET
implicara na néo efetivagao da inscrigéo.



04.06.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissao de Concurso Publico da FIEB — Fundacao Instituto de
Educacéo de Barueri ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na modalidade internet nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, e qualquer outro fator que impossibilite a correta
confirmagé@o e envio dos dados para a solicitacdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por
inscrigoes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos
computadores e outros equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancarios,
impossibilitando 0 pagamento dos mesmos na rede de atendimento bancario.

04.06.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua
inscricdo pelo site www.equipeassessoria.com.br em até 03 (irés) dias Uteis ap6s a realizagdo do
pagamento.

04.07. Informacoes gerais quanto as inscricoes:
04.07.01. Nao sera concedida isengéo do valor da inscrigao.

04.07.02. Nao serd aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste edital para as inscrigoes.

04.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito
bancério em conta corrente, ou por qualquer outra via que nédo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo
dentro do periodo do vencimento do boleto.

04.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o
periodo de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da
importancia paga em hipotese alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

04.07.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de Barueri excluir do Concurso Publico
aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

04.07.06. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, verifique atentamente a opg¢éo de cargo a
ser escolhida, lendo atentamente as informages relativas aos cargos, principalmente a escolaridade
minima exigida.

04.07.07. Apds efetivadas as inscricoes, as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao,
em hipotese alguma.

04.07.08. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 nao atendimento a todos os
requisitos constantes desta Clausula.

04.08. CondicOes para a inscricdao de Pessoas Deficiéncia:

04.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido na Lei Municipal n.2 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

04.08.02. A pessoa deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigao tal condicédo
nos termos da Lei Municipal n.2 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente,
apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscric6es ou postar no correio até no maximo 2
(dois) dias uteis apds o encerramento das inscricoes o competente laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID. 3

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O
CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO
AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA,
AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA
PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.



04.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a FIEB — Fundacéo Instituto de Educacéo de Barueri — Comisséo de
Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Avenida
Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP - CEP: 06473-000; até no maximo 2 (dois) dias apds o término
das inscricdes. O pedido de condigdes especiais para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso
Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

04.08.04. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagado postada fora do prazo.

04.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

04.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa deficiente

a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
n&o produzam dificuldades para o desempenho de fungbes; (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que

0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa

acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica;

0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultidnea de quaisquer das

condigbes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicag¢do;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagcdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°

5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

v

04.08.07. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao.

04.08.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

04.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
serdo considerados como nao deficientes e ndo terdo a condi¢do especial para a realizagdo da prova,
seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

04.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, avaliagédo, duragao, horario e local de realizagcdo das provas.



04.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serédo
providas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

04.08.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que
lograram éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

04.08.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

04.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico
de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

04.08.15. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

04.08.16. Nao havendo a confirmagéo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato sé
voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados.

05. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

05.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo,

sendo que a ndo comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao
para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida através de documento original;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se
revalidados de acordo com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer
outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgéao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacéao declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do
servigo publico, em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham
sido condenados por crimes contra a Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB —
Fundacao Instituto de Educacao de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades
financeiras da Administragéo.

h) A FIEB - Fundacao Instituto de Educagcao de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar
atestado de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia & nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeagéo. Se considerado inapto para
exercer 0 cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

06. DA PROVA ESCRITA

06.01. A realizagcao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 17 de janeiro de 2010 (DOMINGO).

06.02. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a
realizagdo das Provas sera publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estaréo
disponiveis nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em 09 de Janeiro de 2009. Se
0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

06.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada para a realizagdo da prova, no Jornal Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara
disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br. Cabe ao candidato inteira
responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso Publico
FIEB 001/2009.



06.04. A Comissao do Concurso Publico nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07. DOS RECURSOS:

07.01. O prazo para interposigdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o
primeiro dia util subsequente a publicagcdo dos atos do Concurso Publico.

07.02. O Recurso devera ser interposto por peticio acompanhada das razbes e enderegado a Comissao
do Concurso Publico no setor de Protocolo da FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de Barueri no
enderego: Avenida Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

07.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e
manifestagdo a propdsito do arglido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou reviséo
pessoal da prova escrita.

07.03.01. O caderno de questdoes nao sera publicado e nem entreque ao candidato, nhdo havendo
direito_de vista ou revisdo pessoal das questdoes das provas, mesmo ho caso_de recurso

protocolado.

07.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

07.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso
Publico, os resultados poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicacéo.

07.06. A Comissdo do Concurso Publico da FIEB — Fundacao Instituto de Educacdo de Barueri
constitui a dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

08. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de
Barueri, por igual periodo.

09. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO

09.01. A convocagédo para a nomeagao serd exclusivamente pelo Jornal Oficial de Barueri e site da
FIEB www.fieb.edu.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, nao gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
administragéo publica.

09.02. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCAGAO.

09.03. O processo de convocacdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes
neste Edital é de exclusiva responsabilidade da FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de Barueri.

10. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO DO CARGO

10.01. Todas as demais informagdes sobre as condigbes do presente Concurso Publico como: Critérios
para Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizagao e Avaliagdo das Provas, Titulos,
Classificagdo, Critérios de Desempate, Exclusao, Critérios para Nomeacéao e outros serdo disponibilizados
no respectivo Edital do Cargo, que estara afixado no local de inscrigdo, na FIEB — Fundagao Instituto de
Educacéao de Barueri e disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br a partir
da data de abertura das inscri¢oes.

10.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagéo tacita de todas
as condigbes do presente Concurso Publico.



10.03. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Oficial de
Barueri, e afixados no Quadro de Avisos da FIEB — Fundacao Instituto de Educacao de Barueri e
serao ainda disponibilizados nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

10.04. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso
Publico FIEB 001/2009 serdo publicadas no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizadas em carater
informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

10.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao
Concurso Publico FIEB 001/2009, nao havendo responsabilidade da FIEB — Fundacgao Instituto de
Educacéao de Barueri quanto a informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial
de Barueri e em carater meramente informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.fieb.edu.br.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FIEB — Fundacao
Instituto de Educacao de Barueri, sob pena de sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e

irretratavel do Concurso Publico.

11.02. Nao serao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no
site www.equipeassessoria.com.br.

11.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo
a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

11.04. Serao indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial de Barueri.

11.06. A FIEB - FUNDACAO INSTITUTO DE ED!JCAQAO DE BARUERI NAO APROVA A
COMERCIALIZACAO DE_ APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO
PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.07. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 12 de Dezembro de 2009.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB



ANEXO | - DESCRIGCAO DOS CARGOS

PGP - GUARDA DE PATRIMONIO

Executa servigos de vigilancia sobre portdes e portas de acesso aos estabelecimentos, patios, depdsitos,
jardins e edificios onde funcionem reparticdes pulblicas municipais; faz ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias quando necessario e evitando roubos, incéndios e danos nos edificios e
materiais sob sua guarda; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos; verifica as autorizagbes para
0 ingresso nos referidos locais e veta a entrada de pessoas nao autorizadas; presta informacdes e
encaminha as pessoas as dependéncias a que ele se destinam; vistoria portas e janelas e equipamentos;
acende e apaga as luzes nos horarios determinados; responde as chamadas telefénicas e anota recados;
leva ao conhecimento da autoridade competente quaisquer irregularidades verificadas; zela pela
conservacdo dos materiais e ferramentas utilizadas no trabalho; executa outras tarefas afins atribuidas
pelo superior imediato.

SPL - INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa, atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas dentro e fora das salas de aula nas instituicbes de ensino; atuar nos processos
seletivos para cursos nas instituicbes de ensino; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as
atividades-fim das instituicdes de ensino.

NTC - PROFESSOR PEB Ill - INFORMATICA P/ INTERNET COM ENFASE EM COMUNICACAO
SOCIAL

NTH - PROFESSOR PEB lll - HOSPEDAGEM

NTS - PROFESSOR PEB Ill - SEGURANCA DO TRABALHO

NTT - PROFESSOR PEB Il - TELECOMUNICACOES

Elabora, desenvolve e avalia a Proposta Pedagdgica da escola juntamente com os outros profissionais da
area educacional; elabora e cumpre o plano de trabalho orientando-se pela Proposta Pedagogica da
Escola; oferece de forma articulada, uma educacao equilibrada com fungdes equivalentes para todos os
educandos com base na formacdo da pessoa, de maneira a desenvolver valores e competéncias
necessdrias a integracdo de seu projeto individual ao projeto da sociedade que se situa; propicia o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética, o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico; favorece a prestagdo e a orientacdo basica para a
integragdo do educando ao mundo do trabalho, com as competéncias que garantam seu aprimoramento
profissional; estimula o desenvolvimento das competéncias para que o educando aprenda de forma
auténoma e critica em niveis complexos de estudos; desenvolve estratégias de atendimento diferenciado
a alunos que necessitem; participa de Capacitagdes Profissionais; articula a integragao escola-familia-
comunidade; desenvolve relatérios sobre o desenvolvimento escolar dos alunos; participa de Reunides de
Pais; analisa periodicamente seu trabalho de forma quantitativa e qualitativa, visando seu aprimoramento;
executa outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato e que contribuam
para o cumprimento das metas estabelecidas; cumpre rigorosamente sua jornada de trabalho, segue
Normas e Regimento estabelecidos na unidade de trabalho.



